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Roznica pomiedzy
“child proection” a
“safeguarding”.

“Safeguarding” to ‘parasol’, a
jednym z jego elementow/paneli
jest “child protection”..
“Safeguarding” to dbanie, by
dziecko dorastalo bezpiecznie,
zapobieganie krzywdzie. “Child

protection” jest czescia

zabiezpieczania dziecka z

\ podejowaniem odpowiednich
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Etapy ochorny dzieci:

1.ROZPOZNANIE, ZE DZIECKO MOZE
BYC KRZYWDZONE

2.REAGOWANIE NA KRZYWDE
3.ZGLASZANIE PODEJRZEN

4. NOTATKA OBSERWACY]JNA
5.PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY




JAKIE |

UCZUCIA |
W TOBIE?

Jakie uczucia wywotuje w
tobie sSwiadomos¢ przemocy
wobec dziecka, czy jest to:

e strach

e zlosSc

 niedowierzanie

e obrzydzenie

e panika

e szok

e wstyd

o dyskomfort

e wiashe wspomnienia z

dziecinstwa?

-




JAK PORADZIC SOBIE Z
@ EMOCJAMI?

Kazdy z nas posiada przekonania
na temat przemocy.
Uswiadom sobie co kieruje Tobg?

.

e Twoje doswiadczenia z okresu dziecinstwa Jesli jestes

 Doswiadczenia jako rodzic uprzedzony i ‘

e Doswiadczenia zawodowe przekonany, ze to f?

e Religi ie, kult lokal } SC dwi dzieck —
eligia, wyznanie, kultura, lokalna spotecznosc¢ co mowi dziecko 7 P

e Wyksztatcenie sie nie wydarzyto . A

e Media mozesz nie byc

e Oczekiwania wobec szkoty wstanie wystuchac

dziecka i udzielic¢
mu pomocy



DLACZEGO
CHRONIMY

DZIECI?

1.0dpowiedzialnos¢ kazdego z nas

2.Dzieci maja swoje prawa w tym
do bezpieczenstwa

3.Dzieci i mtodzi sa bardziej
harazeni ha przemoc hiz dorosli

4.Niepetnosprawnos¢ moze by¢é

zachetg dla oprawcy

5. Mamy obowiazek zawodowy
“duty of care”

6.Szkota powinna by¢ w stanie
udowodnic, ze jest w tym prcesie
efektywna,

/.Reputacja szkoty i twoja witasna




DLACZEGO
DOCHODZI DO
PRZEMOCY?

e Oprawca jest znany dziecku

e Nie tylko mezczyzni ale i kobiety
wykorzystujg dzieci seksulanie

 Niepetlhosprawne dzieci sg
fatwiejszym cele

e W zadnej kulturze nie powinno
sie tolerowac przemocy

e Dziewczynki sg tak samo
harazone jak chiopcy

e Dzieci bardzo rzadko ktamig na
temat przemocy




OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA
OCHRONE DZIECKA W UK-
NAZEWNICTWO

ENGLAND SCOTLAND WALES & NI
Wales- DSP-
Dl LCI,:C‘ Desigated
Designated Child Senior
Safegurding Protection Person for
Lead/NCPL Co- Child
Ordinator Protection
NI- DT-
Designated

Teacher



ROZPOZNANIE

e Czym jest przemoc? Abuse v Neglect
e Sygnaty Swiadczace o przemocy

e Bullying

e Bezpieczenstwo Online

* Przestepstwa kryminalne

* Przemoc domowa

* Przemoc seksualna

e Dzieci z grupy BAME

e Konsekwencje dla dziecka

e Co powiedziec dziecku




DZIAENIA RZADU

ENGLAND

« SECTION 175 OF THE

EDUCATION ACT
2002;

e THE (INDEPENDENT
SCHOOL
STANDARDS)
REGULATIONS 2014;

e NON-MAINTAINED
SPECIAL SCHOOLS
(ENGLAD)REGULATI
ONS 2015;

e SECTION 34 OF THE
CHILDREN AND
SOCIAL WORK ACT
2017

SCOTLAND

e NATIONAL
GUIDANCE FOR
CHILD
PROTECTION IN
SCOTLAND

WALES

« SECTION 175 OF
THE EDUCATION
ACT 2002;

« SOCIAL SERVICE
WELL-BEING ACT
2014

NORTHERN
IRELAND

« ARTICLE 17 AND
18 EDUCATION
AND LIBRARIES
ORDER 2003;

« SECTIONS
CRIMINAL LAW
ACT 1967




DZIAENIA SZKOL -

e Posiadanie wewnetrznej polityki szkoty, z ktorej powinny wyptywac
procedury i procesy przeciwdziatania przemocy wobec dzieci

e Bezpieczna rekrutacja pracownikow, DBS, szkolenia z procedur ochrony
dzieci

o Kazdy pracownik szkoty powinien posiadac wiedze o tym jak

e Postepowa¢ w momencie kryzysowym. Nie wystarczy mowi¢ o tym, ze
wspieramy bezpieczenstwo dzieci.




REAGOWANIE

e Co robic jesli masz podejrzenia co do bezpieczenstwa dziecka?
(obowigzek zgtoszenia)

e Jak dowiedziecC sie, ze dziecko jest krzywdzone? (zewnetrzne
oznaki i zachowania, doniesienia bezposrednie i posrednie)

e Jak stuchac dziecka, ktore opowiada o przemocy (neutralnosc,
stowa i mowa ciata)

e Typowe bariery z perspektywy dziecka przed wyjawieniem
przemocy (strach, lojalnos¢, poczucie winy, wiek)

e Trudnosci osoby dorostej, ktora stucha i odpowiada dziecku




Jakich stow uzyc w
rozmowie z dzieckiem,
ktore ujawnito przemoc?

JAK ROZMAWIAC?

“To co mi powiedziates jest bardzo wazne
I szanuje to”

“To nie twoja wina- nie obwiniaj sie”
“Ciesze sie, ze mi o tym powiedziates”
“Postaram sie pomoc jak najlepiej

potrafie”
“To jest bardzo wazne i bede musiata
porozmawiac z kims kto moze pomoc w tej
sprawie”



ZGI'.ASZANIE PODEJRZEN

e Na czym polega zgtaszanie? (NCPL)
I- e Kiedy mozna zgtosi¢ nasze obawy
rodzicom? (decyzja NCPL)
e Kiedy nie nalezy informowac rodzicow?
(zwiekszenie ryzyka przemocy)

. e Co stanie sie dalej? (SS, GP, Police,

r.
i
I" monitorowanie)
ﬁ - e Zapisywanie Twoich podejrzen i
obserwacji (czas,prezycja,formularz,
§
procedury)
e Jaka jest Twoja rola w procesie? (raport,
spotkanie, CPP)
e Zarzuty przeciwko pracownikowi
szkoty

A~




ZARZUTY PRZECIWKO

PRACOWNIKOM SZKOLY

e Zarzuty nalezy zgtosic zgodnie z wewnetrzng procedurg odnosnie zarzgdzania kryzysowego

e Zarzuty musza by¢ monitorowane, a dochodzenie wszczete nawet jesli dany pracownik zrezygnuje z
pracy lub odmowi wspotpracy. Umowa pracownicza nie zwalnia z tego obowigzku.

e Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za konsultowanie sie z Social Service i Policjg, chyba ze sam jest
osobg oskarzona.

e LADO (Local Authority Designated Officer) lub DOLAs sg odpowiedzialne za monitorowanie sytuacji

e Powinno sie wyznaczycC “case manager” do prowadzenia postepowania w szkole

e Mimo, ze oskarzony pracownik odszedt ze szkoty nalezy powiadomic policje
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ADDITIONAL INFORMATI ON If applicable Completed by Name/Siganture

Safeguarding Lead Signature:

Date:

NOTATKA OBSERWACYINA

e Dlaczego tak wazne jest
odnotowanie poczynionych
obserwacji na temat dziecka?
(skutecznosc, bezpieczenstwo
dochodzenie, spotkania, raporty)

e Kiedy nalezy zanotowac obserwacje
| Jak przechowywac? (asap/zasady
bezpieczenstwa i prywatnosci).

e Jak nalezy zanotowac obserwacje?

e Co nalezy zanotowac? (dane dziecka,
osoby zgtaszajgcej, szczegoty
incydentu, cytowac stowa dziecka,
fakty, opinie)



PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY

e Jak je stworzyC bezpieczne srodowisko
dla wszystkich dzieci?

e Promuj dobro i bezpieczenstwo dzieci?

e Akceptowane zachowanie?

e Osobisty “Code of Conduct"?




POLSKA ’
MACIERZ

%] SZKOLNA Emilia Ciszewska-Pieloszczyk

ECP Legal Services

Dziekuje Panstwu za uwage.

PREZENTACJA ORAZ

MATERIALY DO o .
POBRANIA NA Emilia Ciszewska-Pieloszczyk

MOJE)J STRONIE: Prawnik

info@ecplegalservices.com
www.ecplegalservices.com

Techniczne wsparcie szkolenia:

Karolina Mener
Unige Creative Agency
Www.unigecreativeagency.com.,

D



https://www.ecplegalservices.com/szkolenia
https://www.uniqecreativeagency.com/

